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ALY

Korkma, sonmoz bu gafaklarda ylzon al sancak;
Sonmadon yurdumun (stnde t0ten on sen ocak.
(0 benim millotimin ydiidr parlayacak;
0 benimdir o benim milleimindir ancak,

(atma, kurban olayim, ehreni ey nazl hill!
Kahraman rkima bi gt Ne bu gfddet, bu celal?
Sana olmaz d6kdlen kanlanmiz sonra helal,
Hakkdr Hakk'a tapan milfetmin Jstklall

Bon ezelden borlelr hlr yagadim, hlr yagarim,
Hang ¢lgim bana 2inelr vuracakmig? Sagarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, aganm,
Yirtarim daglar, enginlere sijmam taganm.

Garbin afakiny sarmigsa qelik 2irhl duvar,
Benim men dof gogs(m b erhaddim var,

Ulustn, Korkma Nas1 boyle bir Imani bogar,
“Medenyet!"dedlin tok ! kalmis canavar?

Arkadag Yurduma algaklan ugratma sakin.
Sipar ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'dett gUnler Hakk'n,.
Kim bill belkiyarin, belki yarindan da yakin,

Bashidin yerleri “toprak!" Diyerek geme, tani:
Dl altindak binlerce Kefenslz yatani,

Sn gehitoffusun, Incltme, yazktir atani
Vorme,dUnyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu connot vatanin ugruna olma ki foda?
§lihada figkiracak toprag| stksan, shedal
Gani, canani bitin vanmi alein da Huda,
Etmesin ek vatanimdan beni diinyada clda.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell
Bu ezantar ezanlark! sahadetlerl dinin temell
Ebedl yurdumun (stinde benim Inlemel,

0 zaman veed o bn socdo odervarsa-agin,
Hor corhamdan, flahi, boganip kanl yagim,
Figkinr ruh micerred gibiyerden na'gim;
(0 2aman ykselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gan hilal
Qlstun artk dakilen kanlanimin heps! helall
Ebediyen sana yok, rkima yok famiblal:
Hakkicr,hlr yagamis bayeadimin hlrrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstfall
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Temel Bilgiler Tablosu - Okul Kiinyesi

ili: SAMSUN

ilgesi: CANIK

Uludag Mahallesi Mahmudiye Caddesi

Cografi Konum

https://canikcahitzarifogluio.m

Adres: .
No:39 CANIK/SAMSUN (link) eb.k12.tr/tema/harita.php
Telefon
03625038533 Faks Numarasi: -
Numarasi:
e- Posta .| https://canikcahitzarifogluio.m
. 768399@meb.k12.tr Web sayfasi adresi:
Adresi: eb.k12.tr/
o . Tam Gin (Tam Gun/ikili
Kurum Kodu: 768399 Ogretim Sekli: o
Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2021 Toplam Calisan 32
Kiz 297 Kadin 22
Ogrenci Erkek 330 Ogretmen | Erkek 8
Sayisi: Sayisi
Topla
Toplam 627 30
m
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 129 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 129
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 20 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi 11
Sayisi . Olan Sube Sayisi '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama
34.46 2 yil

Miktari

Gorev Siiresi




SUNUS

Diinyadaki sosyal, siyasal, iktisadi ve bilisim alanlarinda meydana gelen gelismeler, Tirk
kamu yonetiminde ve dolayisiyla egitim yonetiminde kapsamli bir yeniden yapilanma ihtiyacini ortaya
cikarmistir. Bu gercevede, toplumun taleplerine karsi duyarl, katilimciliga énem veren, hedef ve
onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir kamu yapilanmasinin geregi olarak “Stratejik
Yonetim” yaklasimi benimsenmistir.

Okul, sadece egitim 6gretim yuvasi degil, ayni zamanda kiiltlirel alis verisin yapildigibir
yasam alani olmayl hedeflemektedir. Bu kapsamda Canik Cahit Zarifoglu ilkokulu Stratejik Plani;
kurum kiltlri ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve glclendirilmesine destek olurken yonetim
uygulamalarimiza idari ve mali yonden etkinlik kazandiracaktir. Ayrica var olan degerlerimiz
dogrultusunda dlrust, tarafsiz, adil, sevgi dolu, iletisime acik, ¢c6zim (reten, yenilik¢i, 6nce insan
anlayisina sahip bireyler yetistirme temel hedefimize de blyik katki saglayacaktir.

Her gecen giin ihtiyaglari yenilenen egitim sektériinde gegmisini degerlendirmek, ani
gelistirmek ve gelecegini stratejik olarak planlamak amaciyla hazirlanan 2024-2028 Canik Cahit
Zarifoglu ilkokulu Stratejik Plani, uygulanmasi ve basarili sonuglar alinmasi konusunda elde edilen
verilerden yararlanilarak giincel tutulacaktir. Ayrica ilerleme kat etme, eksik yonleri tespit etme ve
gerekli tedbirleri alma konusunda ise kurumumuza yol gosterici olacaktir.

2024-2028 Canik Cahit Zarifoglu ilkokulu Stratejik Planina katki saglayan, Strateji Planlama

Ekibine, kurum galisanlarina ve tiim paydaslarimiza tesekkiir ederim.

Muhammet CiViL
Okul Muddiri
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BOLUM 1:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji

Gelistirme Kurulu: Okul midiriniin baskanlhginda, bir okul midir yardimcisi, bir
o6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu tyesi olmak (izere 5 kisiden olusan
st kurul olusturuldu.

Stratejik Plan Ekibi: Okul muduri tarafindan goérevlendirilen ve Ust kurul Gyesi olmayan

muduir yardimcisi bagkanhginda, belirlenen 6gretmenler ve gonilli velilerden olusturuldu.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

UST KURUL BILGISI EKiP BILGILERI
Adi Soyadi Unvani iletisim Adi Soyadi Unvani iletisim
o L DERYA YAVUZ MUDUR

MUHAMMET CiViL | OKUL MUDURU BICER YARDIMCIS|
EiECRE\;A YAVUZ MUDUR YRD. MELDA UNCU REHBERLIK OGRT.
GULSEN BEKTAS SINIF OGRETMENI ZEYNEP EYMIRLI REHBERLIK OGRT.

. o RAMAZAN s .
ARZU SOYCICEK O.AILE BiRLIGI BSK. AKTURK SINIF OGRETMENI
ESRA TURAN 0.A.BIR.YON.KRL.UYE HAKAN CAGLAYAN | SINIF OGRETMENI

1.2. Planlama Siireci
2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi sirecinin temel asamalari; kurul ve

ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak
calismalarin belirlenmesi seklindedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi
hedeflenmektedir.

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, Gst
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip Giyeleri bir araya gelerek
¢alisma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda
yer alan amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Mevzuat,
Ust politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler
Isiginda egitim ve 6gretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler
tespit edilmistir.




BOLUM II :

DURUM ANALIzi

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna vyanit bulunmaya calisimistir. Okulumuz 2024/2028 vizyonuna % 100 ulasmayi
hedeflemektedir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi
ve gorusleri ile okulumuzun glicli ve zayif yonlerin, firsat ve tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize
yer verilmigtir.

KURUMSAL TARIHCE

Okulumuz 2020/2021 egitim-6gretim yilinda OKULUM TEMIZ belgesini almistir.
Okulumuzda eTwinning projeleri yiratilmus, bu projelerde ulusal ve uluslararasi kalite etiket 6ddlleri
alinmistir. Okulumuz il merkezine 7 km Canik ilce merkezindedir. Okulumuz 2020 yilinda Canik ilgesi
Uludag Mahallesinde 24 derslik olarak insa edilmis ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yili basinda Canik
Cahit Zarifoglu ilkokulu adiyla egitim -6gretim faaliyetlerine baslamistir. Okulumuzun resmi agilisini 24
Mart 2022 de Sayin Milli Egitim Bakanimiz Mahmut OZER gerceklestirmistir. Halen 531 &grenci ile

egitim- 6gretime devam etmektedir.

Okulumuzun mevcut binasi, ; Okuldncesi, 1-4 siniflarimiz, Ozel Egitim Sinifi ve destek
egitim sinifi mevcut olup; 30 O6gretmen ve 627 Ogrenci ile egitim- 6gretime devam etmektedir.
Okulumuzda konferans salonu ve 3 adet laboratuvar bulunmaktadir. Okulumuzun kurulusundan
sonra uygun bir bélime akil ve zeka oyunlari sinifi yapilmistir. Okulumuzda donaniml bir kiitiiphane

mevcuttur.



2.2.Uygulanmakta Olan Stratejik Plan Degerlendirmesi Tablosu

Tablo 2.

2021 2022 2023
'Z.IZ(‘)iZ:If. Gergeklesme H2 Odzzf Gergeklesme : 0§3f Gergeklesme
ede Durumu ede Durumu ede Durumu
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit yaptiranlarin orani
(%) %95 Ulasild %100  Ulasildi %100 Ulasildi
ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil okul 6ncesi
egitim almig olanlarin orani %85 Ulasildi %100 Ulasildi %100 Ulasildi
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve Uzeri Ulasildi Ulasildi Ulasildi
devamsizlik yapan 6grenci orani 12 ; 12 ; 12 ;
EBA Ders Portali 6grenci kayit orani (%) %100 Ulasildi %100 Ulasildi %100 Ulasildi
Takdir veya Tesekkiir Belgesi alan 6grenci orani %50 Ulasildi %60 Ulasild %60 Ulasildi
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiltlrel, sanatsal Ulasild Ulasild Ulasild
ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani %80 astidi %85 astid %90 astid
(%)
Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon Ulasildi Ulagildi Ulagildi
egitimine katilanlarin orani %) %95 %195 %100
IYEP kurslarindan memnuniyet orani (%) %85 Ul %90 Ulesalel %100 Seslel
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina Ulasildi 110 Ulasildi Ulasildi
uygunlugu ( %) 1100 0 1100
Tasimali egitimden yararlanan 6grencilerin orani . . % 2 Ulagildi %2 Ulasildi
Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler egitimi 0 Ulasild 115 Ulasild 120 Ulasild
kapsaminda yapilan galisma sayisi
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 12 Ulasildi 15 Ulasildi 10 Ulasildi
- . . i
Ders disi etkinliklere katilan 6grenci orani (%) %15 Ulasildi %35 Ulasildi %45 Ulasildi
Ylratalen kaltarel, sanatsal, sportif faaliyet sayisi 10 Ulasildi 15 Ulasildi 35 Ulasildi
Okul biinyesinde yiritiilen proje sayisi 10 Ulasildi 15 Ulagild 10 Ulagild
Yetistirme kurslarindan memnuniyet orani (%) %85 Ulezpeh %90 Ulezileh %100 Lleeh
Velilere yonelik yapilan bilgilendirme toplanti Ulasildi Ulasildi Ulasildi
515 620
sayIsl 822
Mahalli hizmetigi egitimlere katilan personel sayisi 15 Ulazld: 17 Ulazild: 15 Hlasidi
5

Basari belgesi verilen personel sayisi 0 Uleznen 32 e 30 cleznen

2019- 2023 D6nemi Stratejik Plani hedeflerinin tamamina ulasiimistir.



2.3. Yasal Yukumlulukler ve Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi bashgl altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir.
incelenen mevzuat cercevesinde, Okulumuz faaliyet alani kapsaminda olan ve éniimiizdeki 5 yillik
sirede ulasiimasi ongoriilen amac¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hikimlerine durum
analizi raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

Milli Egitim Bakanhgi ilkdgretim Yénetmeligindeki Okul/kurumun c¢alisma usulleri ve is
sireclerine iliskin tim dizenlemeler bulunmaktadir.

Egitim Ogretimi gergeklestirmek, egitim Ogretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin
yararlanicilari Ogrenciler, gretmenler, veliler ve diger tim paydaslardir.

Okulumuz 924 o6grenciyle Milli Egitim Bakanligina bagl resmi kurumlarin egitim, 6gretim,
yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslari kapsar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 1 1. Kalkinma Plani

e Cumhurbagkanhgi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanligi Yilik Programi,

e Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plani,

e il Milli Egitim Mudurliigu Stratejik Plani,

e ilce Millt Egitim MudurlGgu Stratejik Planiile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile

Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki
uyuma bakilir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

ilgili
Ust Politika Belgesi Boliim / | Verilen Gorevler / ihtiyaglar
Referans
e 9, . . .. . . s
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Madde, Kurum Faallyet!ferlnde biitgenin etkin ve verimli
kullanimi Stratejik Plan Hazirlama Performans
Kanunu 041, .
Programi Hazirlama Faaliyet Raporu Hazirlama
Madde

3344 sayili Kamu idarelerinde Stratejik Plan
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda TamU 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan hazirlanmasi
Yonetmelik ( 16 Subat 2023)

Kamu idareleri igin Stratejik Plan Hazirlama

Kilavuzu ( 16 Subat 2023) Tamaua 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan hazirlanmasi




1 18/16 sayili Genelge, 2014-2028 Stratejik o .
2014-2028 Stratejik Pl H I
Plan Hazirlik Calismalari (18 2013) Tuma ratejik Flaninin Hazirianmas|
201..4_2028 Stratejik Plan Hazirlik Programi (18 Tamu 2014-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Eylil 2023)
MEB 2014-2028 Stratejik Plani Tiimii MEB qultlkalarl Konusunda Tasra Teskilatina
Rehberlik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans N 5 yilhik kurumsal hedeflerin her bir mali yil igin ifade
. : Tuma ; .
Programlari Hakkinda Yonetmelik edilmesi
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu R Her bir mali yil igin belirlenen hedeflerin
i . Tuma o,
Hakkinda Yonetmelik gerceklesme durumlarinin tespiti, raporlanmasi
Samsun il MEM 2014-2028 Stratejik Plani Tamu
Canik ilce MEM 2014-2028 Stratejik Plani Tamu

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilari dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun

sundugu temel Grlin ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari

altinda toplulastirilmistir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme Sinav hizmetleri, Egzersiz ve
IYEP kurslarin takibi.

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik faaliyetlerini
ylritmek

Sosyal faaliyetler

Veli, 6gretmen diglin, taziye ziyaretlerine katilmak, sinema, tiyatro, piknik ve
kermes galismalari, doga okulu ziyareti, Canik Belediyesi Kesif Kampsii
ziyareti

Sportif faaliyetler

Basketbol, Masa tenisi, futbol basta olmak lzere tim yarismalara katilim
saglamak

Kiltirel ve sanatsal
faaliyetler

eTwinning projelerine katilmak, Resim, akil ve zeka oyunlari, afis vb.
yarismalara katiimak

insan kaynaklari faaliyetleri
(mesleki gelisim
faaliyetleri, personel
etkinlikleri...

Hizmet igi kurslara katilim saglamak

Okul aile birligi faaliyetleri

Toplantilar diizenlemek, ihtiyag énceligine gore ihtiyaclari veliler ile birlikte
karisilamaya galismak

Ogrencilere yénelik
faaliyetler

Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik Tlrkge Dil beceresinin gelisim faaliyetleri,
IYEP, Okuma Yazmada sorun yasayanlara bireysel ¢alismalar yapmak

Olgme degerlendirme
faaliyetleri

Yonetmelige, kanuna uygun giincel olarak yapilmaktadir.

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Sira, masa, akilli tahta, sinif panolari ve duvarlarin bakimi diizenli
gerceklesmektedir.

Ders disi faaliyetler

Egzersiz calismalari, okul ici spor ve kiiltiirel faaliyetler gerceklesmektedir.
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2.6.PAYDAS ANALIzi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal
etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen dnerilerde

dahil olmak lizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

(o] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Kurumumuzun en oOnemli paydaslari arasinda vyer alan Ogrenci, veli ve
dgretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 5’li Likert Olgegine gére hazirlanmis olan
anketlerde 6gretmenler icin toplam 13, 6grenciler igin toplam 14, veliler igin ise yine 13 soruya
yer verilmistir.

Degerlendirme vyapilirken “Katihyorum” ve “Tamamen Katiliyorum”, “Kismen
Katiliyorum” ile “Kararsizim” birlikte yorumlanmis olup, “Katilmiyorum” maddesi ise yalniz
degerlendirilmistir.

Okulumuz faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goruslerini iceren 6grenci-
ogretmen-veli anket calismalari yapilmistir. 85 anket dagitilmis 60 6grenci anketi teslim
etmistir. Okulumuzdaki 26 6gretmenin tamami ankete katilmistir. Tim velilere anket dagitiimis
olup 50 veli anketi teslim etmistir. Anket cikti alinarak uygulanmis ve Stratejik plan Ekibi
tarafindan degerlendirilmistir. Okulumuz O6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete
iliskin sonuclar asagidaki tablolarda belirtilmistir.
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Ogrenci Anketi Sonuglan:

Sira KATILMA DERECESI
~
MADDELER g = ) ) - %'_’
= v = Q = n
No 3 2 3 @ 3 3 s
c = c = c > =
3 ° 3 3 3 5
1 O"gr'('etmghl_erlmle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 73 65 2 22 5 |6 2 3 6 4
gorusebilirim.
) Okul mug.uru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 252 | %60 | 105 | %25 | 33 | %8 12 | %3 16 | %a
konusabiliyorum.
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 256 | %61 | 92 | %22 | 29 | %7 29 | %7 12 | %3
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 243 | %58 | 126 | %30 | 21 | %5 12 | %3 16 | %4
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 243 | %58 | 92 %22 | 37 | %9 21 | %5 25 | %6
6 aOlll<r:1llrda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorisleri 239 | %57 | 84 %20 | 50 | %12 | 25 | %6 21 | %s
7 Qgretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli 235 | %56 | 84 %20 | 50 | %12 | 21 | %5 29 | %7
yontemler kullanmaktadir.
Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. | 277 | %66 | 84 %20 | 29 | %7 16 | %4 12 | %3
9 Teneffuslerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 273 | %65 | 71 %17 | 37 | %9 16 | %4 21 | %5
10 Okulun ici ve disi temizdir. 302 | %72 | 80 %19 | 16 | %4 12 | %3 8 %2
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 264 | %63 | 50 %12 | 42 | %10 | 42 | %10 | 21 | %5
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glvenlidir. 243 | %58 | 80 %19 | 42 | %10 | 33 | %8 21 | %5
13 O.I.<u|umuzda yete.rll miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 281 | %67 | 58 %14 | 37 | %9 25 | %6 16 | %4
dizenlenmektedir.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Teneffils siresi yeterli Ders sirasinda beden egitimi yapan 6grencilerin ¢cok girulti
yapmasl
2 Etkinliklerle ders isliyoruz Okul bahgesinde 6grencilerin kavga etmesi
3 Gezilere gidiyoruz istinat duvarinin gériintiisiiniin hos olmamasi
4 Kantindeki yiyecekler yeterli ve saghkh Catinin akmasi
5 Siniflarimizda yeteri kadar hikaye kitabi var Kufarli konusmalar
6 Arkadaslarim c¢ok iyi Spor salonunun olmamasi
7 Rehberlik servisinden yararlaniyoruz Zeminin kaygan olmasi
8 Okuldaki kltirel sergiler Okulumuzun katlarinda yeterince gorsel bulunmamasi
9 Midir yardimcisi giler yizll Kalorifer peteklerinin bazen yerinden ¢gikmasi
10 | Kurslarimiz ok verimli Yesil alan eksikligi
11 | Ogretmenimle iletisimim ¢ok iyi Spor faaliyetleri igin malzeme eksikligi
12 | Donanimli bir kitliphanemiz var Yardimci personel eksikligi
13 | Okulda gesitli etkinliklerin yapilmasi
14 | Okulda ¢ok egleniyorum
15 | Ogretmenimiz ve akademik basarisi
16 | Mudarimiz ve 6gretmenlerimiz bizim igin etkinlikler
hazirliyorlar
17 | Givenlik gliglu
18 | Tuvaletlerde pegete olmasi
19 | Sinif disinda etkinlik yapilmasi
20 | Bilgisayar-projeksiyon
21 | Okul bahgesinin yeterince biiyiik olmasi
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Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI
SIra ~ ~ =~ 5
MADDELER 5 = ) & ¥ = =
= =~ = N = =]
s 5| S S |5 7] g
3
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katihmiyla alinir. 16 %60 %28 %6 %6 %0
2 Kurumdaki tim duyurular galiganlara zamaninda iletilir. 18 %66 %22 %6 %3 %3
3 Her turlt 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve 17 %63 | 7 %25 %3 %6 %3
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak goririm. 15 %56 %35 %6 %3 %0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 19 %69 | 4 %15 %4 %9 %3
tanimaktadir.
ul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima 6 6 A b b
6 Okul, teknik onlnd lid 20 %72 | 3 %12 %6 %6 %4
sahiptir.
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 15 %57 | 7 %27 %9 %3 %4
dizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 16 %60 | 5 %20 %9 %8 %3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki 20 %72 | 2 %10 %9 %6 %3
birakacak ¢aligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi distincelerin 18 %66 | 5 %21 %3 %6 %4
Uretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye 16 %60 | 6 %24 %6 %4 %6
acik alanlarini vs. galisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis 15 %56 | 5 %21 %12 %8 %3
edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 19 %70 | 5 %20 %3 %3 %3
gincellerim.
14 Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yénlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basaril) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Ogretmenlerin ¢alismalarinda beraberlik saglamalari Okul bahgesinin biyiik olmasi 6grenci gozetimini
zorlagtirmasi

2 Ogretmen-idare-calisanlarin uyumlu calismasi Teknolojik yonden eksikler var

3 Egitim-Ogretim faaliyetlerinin dlzenli yurutilmesi Binanin ¢ok katli olmasi

4 Okulun temiz, tertipli, diizenli olmasi Ogretmen kadrosundaki eksiklik

5 Sosyal-kilturel faaliyetlerin ¢ok yapilmasi Okul bahge kapisinin ana caddeye agilmasi

6 Okulda yapilan ¢alismalarin, yeniliklerin desteklenmesi istinat duvarinin gériintiisiiniin hos olmamasi
7 Ogretmenlerin azimli calismasi Okul zeminin kaygan olmasi
8 Midur yardimcilarinin her tirli sorunla yakindan Yesil alan eksikligi
ilgilenmesi
9 Givenlik Okul bahgesi duvarlarinda gorsel eksikligi
10 Yenilige acik olmasi
11 Ogretmen- idare iletisiminin iyi olmasi
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Veli Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira = = = S
| MADDELER 27 ) ) S = =
= Q. = %) = o
° 5 2 3 2 3 3 &
c = = = c 5 <]
3 @ 3 3 3 c
3
1 Igrgc:\[/]z;z;ﬁzgfimda okul ¢alisanlariyla rahatlkla 217 | %62 | 31 %9 31 | %o 45 | %13 | 22 | %7
Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda
2 Bireniyorum 227 %65 | 298 %28 | 14 | %4 7 %2 3 %1
3 ;)liﬁlri\;:)r::(:nllglll konularda okulda rehberlik hizmeti 224 | %ea | 70 %20 | 21 | %6 17 | %s 17 | us
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 245 %70 | 42 %12 | 28 | %8 21 | %6 14 | %4
5 Ogr_eFm?nIer yenilige acik olarak derslerin islenisinde 241 | %69 | 35 %10 | 24 | %7 28 | %s 21 | %6
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 ;)Ir:rl‘:l:kyt/:g?rnu kisilere karsi guivenlik dnlemleri 245 %70 | 38 %11 |35 | %10 | 17 | us 14 | %a
7 dOIkk:J(LcitZ k:l?:rrl ilgilendiren kararlarda goéruslerimiz 199 %s7 | 73 %21 |38 | %11 |56 | w16 | 17 | %s
3 E-Okul VelluBllglliendlrme SI.Stem.I ile okulun internet 182 %s2 | 73 %21 |52 | %15 | 24 | %7 17 | %s
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 g:g‘si“g:‘:‘r‘z [?skuur::%rze;dlgml ve ogretmenlerivlelyi | 515 | o1 |66 | %19 | 28 | %s |24 | %7 |17 | %s
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli
10 donanima sahiptir 203 %58 | 59 %17 | 35 | %10 | 28 | %8 24 | %7
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 252 | %72 | 59 %17 | 24 | %7 14 | %4 7 | %2
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 238 | %68 | 66 %19 | 21 | %6 10 | %3 14 | %4
13 g';‘l‘lt‘englzi?uzz:;m;ﬁaeﬁf sanatsal ve kiilturel 199 | %57 |35 | %10 | 42 | %12 | 42 | %12 | 31 | %9
14 Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gérisleriniz.

Olumlu (Basarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 Ogretmen-6grenci iliskisi Spor arag gereglerinin eksikligi
2 Kurslar yeterli Spor salonu yok
3 Disiplinli Okul arag ve geregleri yetersiz
4 Cocuklarla guizel ilgilenilmesi Sportif faaliyetler yetersiz
5 Temizlik Okul gevresinin glvensiz olmasi
6 Kilik-kiyafet uygulamasi Yeterli oyun alaninin olmamasi
7 Sikayetlerin dikkate alinip ilgilenilmesi Basarili 6grenciler igin gelistirme kurslari yok
8 idare ile rahatlikla gériisebiliyoruz Velilerin ikazlara ragmen katlara ¢ikmasi
9 ihtiyaci olanlara destek saglanmasi
10 Gorevlilerin anlayisli ve iyi olmasi
11 Sosyal faaliyetler
12 Siniflarda yeteri kadar etkinlikler var
13 Ogretmenlerin dgrenci-veli ilgisi
14 Teneffis slreleri yeterli
15 Milli bayramlarda tiim sinifa gorev verilmesi
16 Glivenlik agisindan gok iyi
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2.7. Okul/Kurum igi Analiz

2.7.1 OKUL/KURUM TESKILAT SEMASI

Muhammet CiViL

Okul Mudiri

Derya YAVUZ BICER
Muduar Yardimcisi

Huseyin ARSLAN
Mudir Yardimcisi

Tablo 5. Okul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Analiz igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu 6grenciler
gibi demografik ozelliklere dair detayli siniflandirmalari kapsamalidir. e-Okul kayitlari
kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basari verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiltirel-bilimsel ve

sportif basari verileri

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslari olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlari kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik servisi
tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detaylh bir analiz gergeklestirilmesi

Onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

idareci, 6gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek lisans

programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin  hizmet ici

egitime katilma oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina

(sinif sayisi, laboratuvar ve kitlphane vb.) dair verileri igermelidir.

Okul ortamini deg. anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklari
Calisan Bilgileri
Okulumuzun galisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 6. Calisan Bilgileri:

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Muduird ve Midar Yardimcisi 2 1 3
Sinif Ogretmeni 6 13 19
Okul Oncesi Ogretmeni - 4 4
Ozel Egitim Ogretmeni 1 1 2
Brans Ogretmeni - 1 1
Rehber Ogretmen - 2 2
idari Personel - 1 1
Yardimci Personel 1 - 1
Glivenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilari 10 23 33

Tablo 7. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirli tedbiri alir. - Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi icin gerekli
Okul /Kurum Muduri tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetgi egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ylritir. - Personelin

performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6dil ve disiplin islerini yarutar.

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tirlii yazisma, yonetim, gilivenlik, bakim, beslenme ve
Midur Yardimcisi
etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Mudir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Saret I Ogrencilerin 8grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve
retmenler
g onlari gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin galisirlar.

Yardimci Hizmetler o
p i Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak, Bahge isleri ve idarenin verecegi diger isler
ersoneli

Guvenlik Personeli Okula giris-cikislari kontrol eder. Ogrencilerin giivenligini saglar.
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2.7.3- Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak (zere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 8. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 3
Masadstu Bilgisayar 5 Yazici Sayisi 5
Sayisi

Tasinabilir Bilgisayar 19 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Sayisi

Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 16 bt

2.7.4- Mali Kaynaklar
Kurumun mali kaynaklari, bitce blyukligl, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Bitge islemlerinin kim tarafindan
yurGtildiga belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca gerceklesecek
kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 9. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 30.000,00| 32.000,00| 37.000,00| 40.000,00| 42.000,00
Okul Aile Birligi 10.000,00| 12.000,00] 13.000,00] 14,000.00{ 15.000,00
Ozel idare i i i i i
Kira Gelirleri 63.000,000 70.000,00| 80.000,00| 90.000,00 95.000,00

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

103.000,00; 114.000,00; 130.000,00, 144.000,00, 152.000,00
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Tablo 10. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak Uzere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktari
2022 35,610,56 22.999,73
2023 66.971.00 71.980,63

2.7.5. istatistiki Veriler

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 11. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bélimleri Sayl Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayisi 4 | Cok Amagli Salon +

Derslik Sayisi 25 | Cok Amacli Saha +

Derslik Alanlari (m2) 40 | Kutuphane +

Kullanilan Derslik Sayisi 23 | Fen Laboratuvari +

Sube Sayisi 22 | Bilgisayar -
Laboratuvari

idari Odalarin Alani (m2) 16 | is Atélyesi -

Ogretmenler Odasi (m2) 40 | Beceri Atolyesi -

Okul Oturum Alani (m2) 1163 m2 | Pansiyon -

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 1092,76 m2

Okul Kapali Alan (m2) 2255 m2

Sanatsal, bilimsel ve 100

sportif amacli toplam alan

(m?)

Kantin (m2) 19

Tuvalet Sayisi 12

Diger (...cceeureens )
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Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 12. Sinif ve Ogrenci Bilgileri

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 34 50 84
1.SINIF 84 88 172
2.SINIF 73 80 153
3.SINIF 71 83 154
4.SINIF 35 29 64

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Ulzere okulumuzda bulunan calisir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 18 TV Sayisi 3
Masadstu Bilgisayar Sayisi 5 Yazici Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 19 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 2 internet Baglanti Hizi 16 bt

2.8. Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar
ic ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile

algiy1 6lcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun glicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi
cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gligliliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel

olarak okul muduaria/muadurlagi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

a. I¢sel Faktorler

1. Giiglii Yonler

Ogrenciler

Projelere katilim orani

Bolgede Universitenin olmasi

Ogrenciler

Projelere katilim orani

Caliganlar

Kurum kiltara

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletisimi

is birlikgi faaliyetler

Veliler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

Merkeze yakin olmasi
Ulasimin kolay olmasi

Okul binamizin yeni yapilmis olup donanimli olmasi

Donanim Glgli internet ag
Her sinifta teknolojik aletlerin bulunmasi
Bltce Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Yonetim Suregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
iletisim Suregleri iletisim aglar

Calisanlar

Kurum kalturd

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler
Yonetici-6gretmen-6grenci ve veli iletigimi

is birlikci faaliyetler

Veliler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Bina ve Yerleske

Merkeze yakin olmasi

Ulasimin kolay olmasi

Donanim Gugla internet agi
Her sinifta teknolojik aletlerin bulunmasi
Biitce Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Yonetim Siregleri Esitlik
Liyakat
Anlayis
iletisim Suregleri iletisim aglari
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2. Zayif Yonler

Ogrenciler

Teknolojinin olumsuz etkileri

Disiplin sorunlari

Cevre faktorleri

Sosyo-kiiltlrel diizeylerinin diisiik olmasi

Siniflarin kalabalik olmasi

Galisanlar

Destek Personel sayisi

Veliler

Egitim slirecine midahale

Bina ve Yerleske

Binanin yeni yapilmis olmasi uyum saglamayan bazi yapilarda
diizeltme gerekliligi

Donanim

Yapinin yeni olmasi nedeniyle uyum problemleri

Butge

Bltge dagilimi

Yonetim Sirecleri

Odillendirme sistemi
insan kaynaklari yénetim politikalarinin yeterliligi
izleme ve degerlendirme yeterliligi

iletisim Siiregleri

Veli iletisim bilgilerinin sik degismesi

b. Digsal Faktorler

3. Firsatlar

Politik

Okul 6ncesi egitime verilen 6Gnem
Egitim alaninda bilingli atihmlar

ihtiyaglara uygun projeler

Ekonomik

Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Sosyolojik

Kokla bir Gniversitenin varhgi
ilin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiltirel zenginlik

Teknolojik

Teknolojinin egitim tzerindeki etkisi

Mevzuat-Yasal

Egitimde firsat esitligi

Ekolojik

Cevre bilincindeki artig

4. Tehditler

Politik

Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler
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Ekonomik Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni Uretilen cihaz ve makinelerin

maliyeti

Sosyolojik Olumsuz gevre kosullarindan kaynakh rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

Aile ici siddet,pargalanmis aileler,madde bagimhhgi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tGzerindeki olumsuz etkileri

Teknolojinin bilingsiz kullanimi

Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkhliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temali dizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler

2.10. Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin
gelecege yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin
belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin i¢c temel tema
olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimigtir. Egitime erisim, 6grencinin
egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin sliregleri; egitimde kalite, 6grencinin akademik
basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak lzere egitim ve 6gretim slrecinin
hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltirl, donanim, bina gibi

egitim ve 6gretim slrecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim

Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kiltlirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Iihtiyagc Duyan | istihdam  Edilebilirik  ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri is Givenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken

yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Kiz cocuklari basta olmak lizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erisimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerde dil yetersizligi

5 | Yabanci uyruklu 6grencilerin birkac aile bir arada yasamasi

6 | Yabanci uyruklu 6grencilerin sosyo-ekonomik durumlarinin diistik olmasi

. Ozel egitime ihtiyaci olan égrencilerin tespiti ve tanisi asamasinda randevu almada sikinti
yasamasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sanatsal faaliyetler

2 Okul saghgi ve hijyen

3 Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
4 Okul glivenligi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
Calisanlarin odullendirilmesi

Cahisanlarin motive edilmesi

idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin strdirilebilirligi

VN RIWN| R

istatistik ve bilgi temini
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BOLUM IiI:

GELECEGE BAKIS, MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

GELECEGE BAKIS

Okul Mudurligimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan
alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon,
Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana sunulmus ve st kurul tarafindan onaylanmistir.

MiSYONUMUZ

Elestirel distinebilen ve ¢6ziim odakli, kisisel ve mesleki alanda kendini surekli yenileyen,
dogaya duyarli, yaratici ve farkliliklara saygi gésteren bireyler yetistirmeyi, bilime ve sanata evrensel
dizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri gozeten arastirmalar yapmayi, sosyal
sorumluluk bilinci ile diinya ve lilke sorunlarina duyarli, kamu yararini gézeten ve bulundugu bélgenin

kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan hizmetler sunmayi gérev edinmistir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kilturind igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini insanlik ve

Ulke yararina kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZz

1. GCahsanlar arasi esitlik,
2. Bilgiyi paylasmak ve yaymak,
3. Emege ve dislinceye saygl,

4. Demokratik degerleri esas almak,
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5.

6.

7.

8.

isbirligini gerceklestirmek,
Ekip galismasini yayginlastirmak,
Karsilikh sevgi, saygl hosgord,

Bireysel gelisimi desteklemek,

9. Ogrenen bir okul olmak,

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

21

Kararlara katiim saglamak,

Bilimsellik,

Bilimsel veri ve yontemleri esas almak,
Surekli gelismeyi esas almak,

Karar alma siirecinde katilimciligi saglamak,

Ekonomik, verimli, etkili, kaliteyi ve miisteri memnuniyetini esas alan yonetim anlayisini

benimsemek,

Ortak katilimi saglayarak sirecin devamli olarak iyilestirilmesini ve gelistirilmesini saglamak,
Teknolojik imkanlari en iyi sekilde kullanmak,

Bilimselligi esas almak,

Paydaslarla, iletisim kanallarini agik tutmak ve iyi iletisim igerisinde olmak,

. Calisanlara ekip ruhunu kazandiracak firsatlar tanimak,

. Calisanlara uzmanlik alanlari ve nitelikleri dogrultusunda yetki ve sorumluluk vermek.
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IV. BOLUM:

AMAC. HEDEF ve STRATEJILERIN BELIRLENMESI

AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIN MiMARI

Amag 1: Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi
saglanacaktir.

Hedef 1.1: Ogrenme kayiplari dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Amag 2: Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,
beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1: Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
Amag 3: Fiziki ortamda is Sagligi ve Giivenligi risklerine karsi tedbirler alinacaktir.
Hedef 3.1: Belirlenen risklere yonelik ¢alismalar yapilacak.

Amag 4: Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
ogrenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1: Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi

etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
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AMAG, HEDEF, GOSTERGE VE STRATEJILER

Cahit Zarifoglu ilkokulu Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani’nda toplamda 4 hedef, 20 performans
gostergesi ve 28 strateji bulunmaktadir. S6z konusu tematik amaclar, hedefler, performans gostergesi ve
stratejiler ise her temanin kendi kartinda tabloda ayrintili sekilde yer almaktadir.

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir (ist dgrenime
gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

4114
9¢0¢
L0t
820¢
181pyis Jodey

(%) 1s133 349paH
11983 S18uejseg
veoc
1I51p)is awd|z|

PG1.1.1

Ilkokullarda Yetistirme Programina 30 45 55 | 65| 75 | 85 | 95 | 6Ay | 124y

(IYEP) dahil olan dgrencilerin Tiirkce
dersi kazanimlarina ulasma orani (%)

PG1.1.2

ilkokullarda Yetistirme Programina
3 & 30 40 50 | 60 | 70 | 80 | 90 | 6Ay | 12Ay

dahil olan 6grencilerin matematik dersi

kazanimlarina ulasma orani (%)

PG1.1.3

20 giin ve Uzeri 6zursuz devamsizlik 10 7 6 5 4 3 2 | 1Ay | 12Ay
yapan 6grenci orani (%)

PG1.1.4

20 glin ve Uzeri 6zlrlt devamsizhk 10 356 | 3 | 25| 2 | 15| 1 | 1Ay | 12Ay

yapan 6grenci orani (%)

PG 1.1.5
20 40 45 48 50 52 54 4Ay | 12 Ay

Destek Egitim Odasindan faydalanan
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ogrencilerin beklenen hedefleri

kazanma orani (%)

Koordinato6r Birim

Okul Mudara

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Mudurlugi, RAM

Riskler

Ogrencilerle hafta ici planlanan IYEP ve Destek Egitimi
programlarinda 6grencilerin yorgunlugu sebebi ile 6grenci

dikkatinin azalmasi

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP
aracihgiyla akademik yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek
IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga
neden olan etmenler giderilecektir.

S.7 Destek egitim odasindan faydalanma ihtiyaci olan
ogrenciler veli ile isbirligi saglanarak destek egitim

odasina dahil edilecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ogrencilerin IYEP ve Destek Egitim Odasina siirekli devam

saglamamasi.

ihtiyaclar

Veli destegi
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle ¢agin

gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglkli yasam ve cevre bilinci duyarliligi

Performans Gdstergeleri

(%) 1sp)33 342paH

11989Q 518ue|Seg

veoc

TA114

9¢0¢

£20¢

8¢0¢

1I51p)IS awd|z|

181pyis Jodey

PG2.1.1

Ogrenci basina okunan kitap
saylsl

17

22

25

28

33

37

4 Ay

12 Ay

PG 2.1.2

Saglikh ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitim sayisi

4 Ay

12 Ay

PG 2.1.3

Saglikh ve dengeli beslenme
ile ilgili verilen egitime katilan

ogrenci sayisi

30

550

550

570

600

650

700

4 Ay

12 Ay

PG 2.1.4

Cevre bilincinin artirilmasina

yonelik verilen egitim sayisi

4 Ay

12 Ay

PG 2.1..5 Cevre bilincinin
artirilmasina yonelik verilen
egitimlere katilan 6grenci

sayisi 550

15

550

550

570

600

650

700

4 Ay

12 Ay

PG 2.1.6

Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinlik sayisi

4 Ay

12 Ay

PG 2.1.7

Nezaket kurallarina yonelik

yapilan etkinliklere katilan

10

550

550

570

600

650

700

4 Ay

12 Ay
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Ogrenci sayisl

PG 2.1.8

Olumsuz 6grenci davranisl 10 )8 55 20 18 16 1 4 Ay 12 Ay
sebebi ile rehberlik servisine

gonderilen 6grenci sayisi

Koordinator Birim Okul Maduri

is Birligi Yapilacak Birimler

Okul Rehberlik Servisi

Riskler

Okulda kazanilan davranigin ev ortaminda sénmesi sonucu davranisin kalici hale

gelmemesi.

Stratejiler

S1 Okul Kutliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden
yararlanmasi saglanacaktir.

S2 Tiirkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul
midirlugince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikh ve dengeli beslenmelerine yénelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina ydnelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallari konusunda egitimler verilerek
konuya iliskin etkinlikler dizenlenecektir.

S7 Veliler 6grenci davranislarinin olumlu yénde gelismesi icin seminerler

dizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

-Kitap okumanin aligkanlik haline gelmemesi

-Olumsuz 6grenci davraniglarinin sergilenmesi

ihtiyaclar

Olumlu 6grenci davraniglarinin gelismesi ve olumsuz davranislarin

onlenebilmesi icin veli ile okulun isbirligine ihtiya¢ duyulmaktadir.
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Fiziki ortamda Is Saglig ve Giivenligi risklerine karsi tedbirler

Amag 3
alinacaktir.
Hedef 3.1 Belirlenen risklere yonelik calismalar yapilacak.
= o
a 2 N o
o o o )
. . = S 3 S
Performans Gostergeleri G @ S S S S S = =}
S S| R B[R 8| B ¢ e
z | % = =
2| E = =
PG3.1.1
100 3 3 2 2 1 0 12 Ay 12 Ay
Okul kazasi ve igyeri kazasi sayisi.
Koordinator Birim Okul Maduru
is Birligi Yapilacak Birimler ilge Milli Egitim Midirlugi is Saghg ve Guvenligi Birimi
Riskler Ogrenci ve calisanlarin giivenligine yénelik risklerin olmasi.
S1. Kurum Risk Degerlendirmesinin yapiimasi.
Stratejiler S2.is Saghgi ve Givenligine yonelik tedbirler alinmasi icin kamu
kurumlart ile iletisime gegilecektir.
Maliyet Tahmini 200.000,00TL
Tespitler Basketbol sahamizdaki tellerin deforme olmasi
ihtiyaglar Risklerin tespit edilerek 6denek istemek sureti ile giderilmesi.

Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat
esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak
¢ok yonla gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
Hedef 4.1 hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani

artirilacaktir.

o5 o]
a & = o
o o w S
Perf G6 leri o = N N N N N 3 o
errormans osterge eri m = 3 8 8 8 8 & ;
=, () » (&) [ N 00 % 2
@, ® z =
2| € 0™
PG4.1.1 25 196 210 | 220 | 240 | 250 | 280 | 12 Ay 12 Ay
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Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde
bilimsel, kultlrel, sanatsal ve sportif
alanlarda en az bir faaliyete katilan

Ogrenci orani (%)

PG 4.1.2

Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti
¢alismalarina katilan 6grenci orani (%)

15 103 110 | 120 | 135 | 140 | 145 | 12 Ay 12 Ay

PG4.1.3

Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)

25 100 110 | 115 | 125 | 130 | 140 | 12 Ay 12 Ay

PG4.1.4

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel ¢cocuk oyunlari alt basliginda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)

15 150 160 | 170 | 185 | 195 | 200 | 12 Ay | 12 Ay

PG4.1.5

Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda
geleneksel cocuk oyunlarina yonelik

olarak diizenlenen alan/mekan sayisi.

10 1 2 2 3 3 3 12Ay | 12 Ay

PG 4.1.6

Gelecege Kulag Atiyoruz Projesi
kapsaminda ylizme kursuna katilan

Ogrenci sayisl.

10 64 70 75 78 80 85 | 12Ay | 12Ay

Koordinator Birim

Okul Mudari

is Birligi Yapilacak Birimler

ilce Milli Egitim Midurlagi, Genglik ve Spor ilge Miidirligi

Veli izninin olmamasi

Riskler
Okul bahgesinin kapasitesinin yetersiz olmasi
S1 Her bir 6grencinin bir kultp faaliyetinde aktif olarak yer almasi
saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
. ¢6ziimline katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet
Stratejiler

ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltlr ve turizm, saglik ve sosyal
hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlar
artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen
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bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler
artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde
etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler dizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara
katilmalari tegvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moddliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel gocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

$10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun
olarak geleneksel cocuk oyunlari ders ici etkinliklerde
kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk
oyunlari senligi yapilacaktir.

S12 Gelecege Kulag Atiyoruz Projesine 6grenci katiliminin

saglanmasi icin veliler bilgilendirilecektir.

Maliyet Tahmini

Ogrencilerin sosyal kiiltiirel faaliyetlere katiliyor olmasi.

Tespitler
Yerel, ulusal yarismalara katilimin az olmasi.
Ogrencilerin ve velilerin tesvik edilmesi.
ihtiyaglar
Okul disi alanda sportif faaliyetlere imkan saglanmasi.
MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 14.

Kaynak Tablosu
30.000,00 32.000,00 37.000,00 40.000,00 42.000,00
70.000,00 84.000,00 90.000,00 104.000,00 110.000,00
100.100 120.000,00 127.000,00 144.000, 00 152.000,00

Kantin gelirleri : (2024 yilinda aylik 10.250 x8.5=87,125TL) ve veli bagislari ile 2024 bitce hedefi

tutturulmasi amaclanmistir.
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Madirligimuziin stratejik planinda dort amag ve dort hedef bulunmaktadir. S6z konusu amag
ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini bitce dagilimlari tabloda gdsterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere bes
yillik maliyetlendirme sonucunda Mudirligiimizin tahmini olarak 200000 TL'lik bir harcama yapacagi

ongorilmektedir.

V. BOLUM:

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme galismalarinda 5 yillik Stratejik Planin

izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve

ilce milli egitim mdurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir dnceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusllip karara baglanacaktir.
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